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Exmo. Sr. Presidente: 

 

Os vereadores que subscrevem, requerem a Vossa Excelência que nos 

termos regimentais, seja encaminhado à Secretaria de Educação o seguinte Pedido 

de Informação: 

1. Solicitamos a informação a respeito da criação da 

comissão para estudo do Plano de Carreira do 

Magistério Municipal. 

 

JUSTIFICATIVA 

Solicitamos a cópia da ata da reunião com os professores do Magistério 

Municipal, do dia 21/01/2025, a disponibilização da lei de criação e dos critérios 

adotados para a estruturação da comissão responsáveis pelo estudo do Plano de 

Carreira do Magistério Municipal, assim também como, as datas que estão 

ocorrendo as reuniões de comissões, bem como informações detalhadas sobre o 

pagamento dos valores destinados a cada membro dessas comissões. 

Essa solicitação visa garantir total transparência quanto ao embasamento 

legal que norteia a formação dessas comissões, assegurando que os critérios 

adotados para sua composição estejam em conformidade com os princípios da 

legalidade, impessoalidade e eficiência administrativa. 

Além disso, considerando que cada membro da comissão receberá um valor 

para participar, é essencial obter esclarecimentos sobre os critérios utilizados para 



definir esses pagamentos, bem como os procedimentos adotados para a escolha 

dos integrantes. Nesse sentido, reforçamos a necessidade de um processo de 

seleção democrático e transparente, que permita a participação de outros membros 

interessados, evitando que a escolha seja realizada exclusivamente por indicação 

do Executivo. 

Também destacamos a importância da inclusão de representantes de 

diferentes segmentos da educação, como professores dos anos iniciais e finais, 

educação infantil, além de profissionais aposentados. Essa diversidade na 

composição da comissão garante uma abordagem mais ampla e equitativa na 

análise e reformulação do Plano de Carreira, contemplando as necessidades e 

perspectivas de todos os envolvidos no Magistério Municipal. 

Diante do exposto, reforçamos a importância do acesso a essas informações 

para garantir a fiscalização adequada da aplicação dos recursos públicos e 

promover um processo mais democrático e representativo na escolha dos membros 

da comissão. 

 

 

 

Terra de Areia, 06 de março de 2025. 
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